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Zehn Thesen zur Unternehmensphilosophie

1. Wir sind Experten für die Rehabilitation von Menschen mit Behinderung

Mit hoch qualifizierten Mitarbeitern bieten wir Menschen aller Altersgruppen mit 

Körper-, Sinnes- und Lernbehinderungen eine auf den Einzelnen abgestimmte 

Rehabilitation an. Dabei bringen wir unsere Erfahrungen und Entwicklungen aus mehr 

als 100 Jahren ein. Durch unser umfassendes Leistungsangebot gewährleisten wir 

Unterstützung aus einer Hand.

2. Wir tun, was wir sagen

Wir setzen unsere Unternehmensphilosophie täglich um. Unsere Aussagen sind 

verbindlich. Unser Unternehmen ist offen, klar strukturiert und transparent.

3. Wir sind ein christliches Unternehmen

Das Josefsheim hat christliche Wurzeln. Wir tun unseren Dienst auf der Grundlage 

des Evangeliums Jesu Christi. Seelsorge ist ein wesentlicher Bestandteil unserer 

täglichen Arbeit.

4. Wir achten und schützen die Rechte von Menschen mit Behinderung

Unser Maßstab ist die UN-Konvention über die Rechte von Menschen mit 

Behinderung. Wir unterstützen Menschen mit Behinderung dabei, politisch und 

gesellschaftlich aktiv zu werden. Wir knüpfen und pflegen Kontakte zu 

Entscheidungsträgern in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Wir nehmen Einfluss auf 

Entscheidungen und gestalten den Wandel aktiv mit.

5. Wir befähigen jeden einzelnen Menschen mit Behinderung, selbst seine 

Lebensvision zu entwickeln und zu verwirklichen

Wir entwickeln gemeinsam mit dem Menschen mit Behinderung seine Perspektiven. 

Durch Bildung befähigen wir ihn, seine Lebensvision selbst bestimmt zu verwirklichen.

6. Wir geben jedem einzelnen Menschen genau die Unterstützung, die er 

benötigt

Wir stimmen unsere Dienstleistungen gemeinsam mit dem Menschen mit 

Behinderung laufend auf seinen individuellen Bedarf und seine Lebensplanung ab.

7. Wir streben nach höchster Qualität

Wir wollen auf dem Rehabilitationsmarkt führend sein. Wir stellen uns unabhängigen 

Prüfern. Als Qualitätsstandard haben wir Equass Excellence gewählt, weil er die 

Belange von Menschen mit Behinderung in den Mittelpunkt stellt.

8. Wir setzen auf europäische Zusammenarbeit und Partnerschaft

Wir sind davon überzeugt, dass in einem gemeinsamen Europa Partner aus 

verschiedenen Ländern voneinander lernen und sich gemeinsam weiterentwickeln. 

Deshalb engagieren wir uns in europäischen Projekten. Über unsere Holding, die JG-

Gruppe in Köln, sind wir Mitglied in der European Platform for Rehabilitation (EPR) 

und im Brüsseler Kreis.

9. Wir lassen uns am Erfolg der Rehabilitation messen

Wir sind an langfristigen Beziehungen zu unseren Kunden interessiert und streben 

nach einem ausgezeichneten Preis-Leistungs-Verhältnis.

10. Wir setzen Trends 

Wir sind kreativ und streben nach Neuem. Wir erproben Ideen und Konzepte, die wir 

für zukunftsfähig halten, in enger Zusammenarbeit mit den Menschen mit 

Behinderung, mit unseren Kooperationspartnern und mit wissenschaftlicher 

Begleitung.


